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La RSU riunitasi in data 08/04/2019  con il seguente Odg:  
 

- Stabilizzazione personale precario; 
- Mancata  remunerazione CCDI anno 2016; 
- Rotazione dipendenti comunali; 
- Varie ed eventuali 

 

Per la stabilizzazione del personale precario questa RSU è in attesa di conoscere, tempistica, 
modalità e criteri e comunque prima dell’emissione di qualsiasi atto, invita questa 
Amministrazione a convocare tempestivamente  la RSU e le OO.SS.  relativamente alla conclusione 
definitiva  della problematica. 
 

In riferimento alla mancata remunerazione del CCDI anno 2016 la RSU chiede di sapere le 
modalità di ammissione alla massa passiva di ciascun avente diritto, stante il fatto che 
eventualmente  la presentazione nominativa e non cumulativa della richiesta graverebbe 
pesantemente l’Ufficio del Personale dell’onere della predisposizione della documentazione di rito 
a corredo dell’istanza stessa.  

Contestualmente si chiede all’Amministrazione l’apertura del tavolo di contrattazione per definire 

il CCDI per gli anni successivi al 2016 e nelle more la remunerazione delle indennità stabilite dal 

CCNL stante il fatto che la contrattazione decentrata Integrativa non può influire nella loro 

determinazione. 

Si è proposto  di aggiungere all’ordine del giorno le progressioni orizzontali e verticali e di 

invertire l’ordine con  il punto delle rotazioni dei dipendenti comunali.  

 

La proposta viene accettata all’unanimità. La RSU fa propria la richiesta di diversi dipendenti circa 

le aspettative di carriera pertanto chiede immediatamente all’Amministrazione l’apertura di un 

tavolo tecnico atto a definire i percorsi per garantire tali legittime aspettative. A tale proposito si 

rammenta che l’ultima progressione orizzontale risale all’anno 2006 mentre i concorsi per le 

pochissime progressioni verticali sono stati  banditi all’inizio degli anni 2000.  

Tale richiesta assume carattere di urgenza anche alla luce delle modifiche del Regolamento 

sull’ordinamento  degli Uffici e dei Servizi che, con l’istituzione dei Servizi potrebbe favorire 

l’instaurarsi di nuovi contenziosi. 

 



Con riferimento a questa nuova Organizzazione la RSU ritiene che il risparmio ottenuto 

dall’Amministrazione con la diminuzione delle P.O. possa determinare  nuove spese gravanti sul 

fondo del salario accessorio, anche alla luce dei nuovi servizi istituiti, determinando 

potenzialmente la diminuzione di risorse per istituti come la produttività. 

Pertanto questa RSU chiede un incontro di concertazione finalizzato ad eventuali modifiche del 

Regolamento degli Uffici e dei Servizi anche alla luce delle incidenze sul fondo del salario 

accessorio che è oggetto di contrattazione.    

 

Partinico, li 11/04/2019 
 

F.to Il Direttivo della  RSU     F.to Il Presidente della Rsu 
Vito Costa, Ignazio Mollame      Raffaele Sanzone 
Maurizio Oliveri, Salvatore Centineo  
Francesco Santoro, Rosario Gianluca D’Asaro 
 
 
         
 

 


